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Em maio deste ano, a Justica do Trabalho comemorou 80 anos de
sua instalagao no pais. Criada por decreto, dois anos antes, no auge
da ditadura estadonovista, a instauracao efetiva somente veio a
acontecer em maio de 1941.

Essa senhora tem muito a contar.

Surgiu em um periodo em que o Estado e a Igreja Catdlica buscavam
promover a conciliacdo entre as classes sociais, negando e
reprimindo os conflitos nas relagdes sociais de produgao, onde
representantes do capital e do trabalho deveriam conviver de modo
harménico abdicando de seus interesses classistas em beneficio dos
nacionais, constantemente identificados com um dos lados dessa
correlacdo de forgas. Desnecessario enunciar qual deles.

Considerada a importancia atribuida a essa pacificagdo social, em



especial, em um contexto politico externo com a Segunda Guerra
Mundial e com a presenga marcante do fantasma do Comunismo no
Brasil, alids, algo que jamais passou de uma ameaca imaginaria,
porém, util para a formulagéo do discurso mitico, com a
apresentacao de um inimigo poderoso a ser combatido, a opgao
consistiu em vincular-se a instituicdo recém surgida ao Poder
Executivo Federal, possibilitando-se assim um controle mais efetivo
sobre ela. Ndo havia, portanto, razao a cogitar-se independéncia ou
autonomia. Com a Constituicdo de 1946, o Poder Judiciario a
incorporou.

Esse fato ndo se mostra suficiente a retirar a importancia da Justica
do Trabalho para os/as trabalhadores/as, eis que a demanda por
mecanismos para tornar exigiveis as normas recém criadas para
regular as relagdes de trabalho era constante nos movimentos
insurgentes, organizados em sindicatos oficiais ou ainda nas antigas
entidades sindicais paralelas a estrutura estatal. Portanto, por mais
que interessasse (e muito) ao Estado, a nova instituicdo também
representava o atendimento de uma reivindicagdo da classe
trabalhadora.

Nas suas oito décadas de existéncia, a Justica do Trabalho
atravessou, com alguns sobressaltos, momentos politico-juridicos
marcantes na histodria do pais, como o golpe civil-militar de 1964 e,
por consequéncia, a Constituicao autoritaria de 1967 e a, mais
autoritaria ainda, Emenda de 1969. Ganhou arranjos democraticos
com o fim da ditadura e a promulgagao da Constituicdo de 1988 e
viu-se mais poderosa com a ampliacao de sua competéncia material
pela Emenda Constitucional 45, de 2004.

Ainda altiva e vigorosa, em julho de 2017, a Justi¢a do Trabalho
observou um atentado contra a sua existéncia, com a publicagdo da
Lei 13.467, que alterou mais de duas centenas de dispositivos na



Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Tais modificagdes
implicavam profunda transformacao no Direito Material e Processual
do Trabalho, assim como no direito sindical. Mas, merece maior
destaque, uma das razdes das mudancas, uma das fontes materiais
da nova legislagao, a difusdo da ideia de que aquela senhora estava
ultrapassada e, por atrapalhar o desenvolvimento econémico,
deveria sair de cena, o mais rapido possivel.

Tal qual um de seus milhdes de reclamantes, trabalhadores/as que
depois de uma vida dedicada ao trabalho, a empresa, sao
dispensados/as como maquinario obsoleto, como pega em desuso,
cuja inutilidade é certificada pelos novos tempos e por geracdes de
trabalhadores/as mais jovens, ageis e baratos/as, a Justica do
Trabalho foi escanteada, colocada em segundo plano de importancia
para, finalmente, quem sabe, depois de uma rapida transicao, ser
extinta.

Logo ela, que prestou tao valorosos servigos ao Estado? Estruturada
para funcionar como mediadora institucional nos conflitos entre
capital e trabalho, missdo cumprida com afinco e eficiéncia por 80
anos, ao contribuir com a estabilidade social e propugnar a
conciliagdo nas relagdes sociais de produgcao como mote de
existéncia, passava a ser desprezada pelos representantes politicos
do capital que lhe rotulavam como trava ao crescimento econdémico.

Ela, que tdo bem atendeu aos propdsitos para os quais foi instituida,
passara a ser segregada, tratada como indesejada, como
ultrapassada. Ela e os ramos do Direito que lhe serviam de
instrumental ndo sdo mais desejaveis. O enredo neoliberal aponta
para outra dire¢ao, para a desregulamentacgao das relacdes de
trabalho, para o enfraquecimento dos sindicatos de
trabalhadores/as, afinal, a ideologia da classe dominante espraia-se
para as demais e torna hegemonica a forma de existir, da qual



resulta a crenga de que suprimir direitos gera crescimento
econdmico.

Neste cenario, os representantes do grande capital no parlamento e
no Poder Executivo parecem acreditar no fim da fungao pacificadora
da Justica do Trabalho. Decerto, também creem na incapacidade da
classe trabalhadora organizada de lhes importunar, de criar-lhes
sobressaltos nas relagdes sociais de producao e mecanismos de
atenuacao da mais-valia.

A representacao do grande capital age no sentido de retirar as
concessoes realizadas no passado em forma de legislagcao
trabalhista e social, pois, a atual etapa do capitalismo mostra-se
vitoriosa e prescinde de freios ou de amortecedores sociais. De
forma avida e célere, ela vaticina ndo haver espaco para um Direito
do Trabalho tutelar dos/as trabalhadores/as.

Tampouco se constata razdo de existir a um orgao especializado no
Poder Judiciario que tem por fungao dirimir os conflitos entre capital
e trabalho, mesmo que isso na pratica venha a representar na maior
parte do tempo aplicar a legislagao protetiva em dissidios individuais
e constranger a atuacao sindical no ambito coletivo.

A miopia do empresariado brasileiro impede-o de vislumbrar a
importancia da Justica do Trabalho para a estabilidade do
capitalismo nacional. Este empresariado, culturalmente transgressor
de direitos, aparenta encontrar-se ressentido com decisdes judiciais
em dissidios individuais, mas ndo reconhece, de outro lado, o papel
desempenhado por essa estrutura do Poder Judiciario nas relagdes
coletivas de trabalho. A dificuldade de enxergar a ambiguidade do
papel cumprido pela magistratura trabalhista explica a sanha
patronal em pretender esvaziar o poder dela, algo saliente em parte
das modificagdes introduzidas pela Lei 13.467. de 2017.



Ao alcangar os 80 anos, essa senhora, ja idosa, fragilizada por um
ambiente externo hostil, vem convivendo com perigos intestinos. De
maneira paradoxal, uma parte da magistratura do trabalho parece
conspirar para o processo que pode levar a sua prépria extingao.
Nem se faz referéncia, aqui, embora pertinente, as inumeras
decisdes declinando competéncia material de conflitos que resultam
da relagcao de trabalho. Abdicar desta competéncia € abdicar de
poder. Alias, alinhadas com recentes julgados no Supremo Tribunal
Federal que retiram da Justica do Trabalho a capacidade de apreciar
litigios decorrentes da relagdo de trabalho em clara contraposi¢ao ao
estabelecido na Constituigdo Federal.

De fato, refere-se as inumeras decisoes judiciais, nos mais diversos
cantos do pais, conferindo validade juridica ao atentando contra o
direito de acesso a justica de trabalhadores/as, introduzido pela
Reforma Trabalhista.

Os critérios legais, definidos na CLT reformada, para concessao de
assisténcia judicidria gratuita e a regra de pagamento de honorarios
de sucumbéncia tornaram a Justica do Trabalho, potencialmente,
mais cara aos pobres do que qualquer outro ramo do Poder
Judiciario. De modo corriqueiro, circulam, inclusive por veiculos de
comunicagao da imprensa tradicional, decisdes de primeira e
segunda instancias condenando a parte autora, na maior parte das
vezes algum/a miseravel ou recém promovido/a a pobreza, ao
pagamento de dezenas de milhares de reais de honorarios de
sucumbéncia e de custas judiciais.

Essa parcela da magistratura mostra-se comprometida com os
ideais dos reformadores da CLT que buscaram cercear o acesso da
classe trabalhadora a Justica do Trabalho. Também ndo surpreende
tratar-se do mesmo segmento que vem interpretando as
modificacdes legislativas em Direito Sindical de forma prejudicial aos



sindicatos profissionais, o que contribui para a maior fragilizagao
dessas entidades de defesa de trabalhadores/as.

Também se mostra preocupante o uso da magistratura do trabalho
como mera homologadora de acordos extrajudiciais, mais uma das
novidades trazidas pela Lei 13.467, de 2017. Sem sequer existir um
litigio, sem a instauracao da lide, empregador e ex-empregado/a
podem celebrar um acordo extrajudicial e obter a chancela judicial a
fim de conferir eficacia liberatdria geral, isto €, o poder de quitar
extinto contrato de trabalho, sem que a parte autora possa mais
reclamar qualquer outro direito. E a transformac&o da Justica do
Trabalho em um cartério.

A seguir esse rumo, com um movimento sindical enfraquecido e sem
conseguir apresentar-se como ameaca concreta ao capital, e com
os/as trabalhadores sem acesso a Justica do Trabalho, passara a
fazer cada vez menos sentido preservar-se um ramo especializado
do Poder Judiciario para dirimir os conflitos entre capital e trabalho.

A representacgao politica do grande capital e os idedlogos neoliberais
nao tardarao a defender a extin¢gao da Justiga do Trabalho e a propor
outras modalidades de solu¢ao de conflitos nas relagdes sociais de
producgao. Cartérios e instituicdes privadas de mediagao e
arbitragem estdo a espreita da modificacao legislativa que lhes
franqueie o acesso a atuar nos conflitos individuais e coletivos de
trabalho.

A Justica do Trabalho, a senhora octogenaria, encontra-se bem
debilitada. Um capitalismo triunfante e hegemoénico pretende
imputar um ponto final a sua histéria. No entanto, mais ameacador é
0 perigo interno, que vem de parte de seus proprios organismos.
Uma importante fragdo da magistratura trabalhista, dotada de
racionalidade neoliberal, conspira com suas decisdes para a



autodestruicao.

Sem pretender ser exaustivo, os remédios, todavia, parecem
amargos ou fora de alcance. Uma das possiveis alternativas, para se
desviar a rota desse temivel destino, seria a classe trabalhadora
organizada, empobrecida e com o futuro comprometido pelas
reformas neoliberais, retomar os movimentos do inicio do século
passado que induziram o Estado a legislar em matéria de Direito do
Trabalho. Tal perspectiva, atualmente, soa tdo surreal, como se
extraida de uma das obras de Garcia Marquez.

O outro caminho reside na disputa interna. A magistratura do
trabalho ndo pode ser tomada como um bloco monolitico,
constituida por pessoas que detenham uma forma homogénea de
pensar ou de existir. Bem ao contrario disso. Sempre existiu e
continuara a existir correlagdo de forcas, gerando forte embate entre
diferentes correntes entre magistrados/as.

A sintese resultante da relagdo dialética constituida a partir do
confronto interno na magistratura do trabalho aponta, atualmente,
para o predominio de decisdes que aplicam de modo acritico (ou
suicida) a reforma de cunho neoliberal.

Deve-se observar que os/as elaboradores/as da antitese se veem
ainda constrangidos nos seus atos decisorios pelos
contemporaneos instrumentos legais que permitem aos tribunais
superiores imporem as demais instancias sua jurisprudéncia
consolidada. Reclamagdes correicionais e constitucionais,
mandados de segurancga, entre outros, sdo adotados como forma de
impedir a construgao de jurisprudéncias minoritarias e de modo a
garantir que as modificagdes jurisprudenciais sejam movimentos
originados nas altas cortes, o que torna a resisténcia muito mais
complexa e dificil. Sem contar a utilizagdo de a¢des de controle



concentrado de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal
Federal onde os direitos sociais vém sendo flexibilizados
negativamente, tdo bem exemplificadas na ADPF 324, cujo
julgamento escancarou as portas para a terceirizagdo de mao de
obra irrestrita, desconstruindo algumas décadas de jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho em sentido contrario.

Os conflitos entre capital e trabalho continuardo a existir e a suscitar,
sob o0 modo de producao capitalista, uma solucao institucional. Ha
mais de 80 anos, a Justica do Trabalho vem atuando para oferecer a
resposta do Estado com a finalidade de promover o apaziguamento
nas relagdes sociais de produgao, equacionando o conflito ao lhe
conferir uma decisdo. Certa ou errada, restara a compreensao das
partes de existéncia de uma valvula de escape para por fim ao
conflito. Sem a Justica do Trabalho o Estado havera de construir
alternativas para a substitui-la. A considerar o rumo dos
acontecimentos, nao parece leviano afirmar que, muito
provavelmente, alternativas piores.

A defesa da Justica do Trabalho compete, sim, a classe
trabalhadora, a advocacia trabalhista, mas, principalmente, a
magistratura do trabalho que precisa recuperar os fins para os quais
ela foi criada, com a ideia de servir como anteparo institucional nas
relagdes de trabalho ao aplicar o tutelar Direito do Trabalho. Quem
sabe, assim, retomando as suas origens sociais se tornara possivel,
em um futuro ndo muito distante, promover-se alteragcdes que
venham a transforma-la em uma Justica Social.
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